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IDENTITA’

La nostra Mission:

Formare uno studente che sappia acquisire le conoscenze e le
abilita fondamentali per sviluppare le competenze culturali di
base nella prospettiva del pieno sviluppo della persona. SAPERI

Per fare cio vogliamo: FORTI

- curare l'accesso facilitato per gli alunni con disabilita;
- pervenire I'evasione dell’obbligo scolastico e contrastare la
dispersione; " N y
- valorizzare il talento e le inclinazioni di ciascuno; .
. . e s La nostra Vision:
- perseguire con ogni mezzo il miglioramento della qualita del
sistema di istruzione.

Vogliamo porci come punto di riferimento educativo, culturale

In questa prospettiva vogliamo porre particolare attenzione ai e formativo nel territorio coinvolgendo nella nostra proposta
processi di apprendimento di tutti gli alunni e di ciascuno, educativa famiglie, associazioni, Enti Locali per realizzare una
accompagnandoli nell'elaborare il senso della propria realta accogliente legata al territorio.
esperienza, promuovendo la pratica consapevole della Vogliamo che lo studente affidatoci, stia bene a scuola e sappia
cittadinanza. prendersi cura di sé, dell'altro e dell'ambiente inteso a livello

sociale ed ecologico.

Nello stesso tempo vogliamo sviluppare negli studenti la
dimensione Europea attraverso lo sviluppo delle lingue
straniere e sostenere la loro capacita di scelta attraverso una
didattica orientativa.




CONTESTO

TERRITORIO E CAPITALE SOCIALE £5€5 FAMIGEE

SCUOLA PRIMARIA
BASSA DENSITA’ DI POPOLAZIONE MEDIO-
SCUOLA BASSO

SECONDARIA DI
PRIMO GRADO

CONTESTO PREVALENTEMENTE RURALE

TASSO DISOCCUPAZIONE NON ELEVATO

Vantaggi e opportunita Rischi e pericoli
RICCHEZZA DI PICCOLE MEDIE

IMPRESE E DI ASSOCIAZIONI lnwino
SPORTIVE E CULTURALI
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CONTESTO: STUDENTI

INFANZIA
Studenti di cui di cui %
Disabili Stranieri Stranieri
2016-2017 264 - 61 23,1%
2017-2018 234 3 54 23%
2018-2019 238 4 44 18,4%
2019-2020 209 4 47 22%
PRIMARIA
Studenti di cui di cui %
Disabili Stranieri Stranieri
2016-2017 - 86 9
505 SO
2017-2018 15 87 17,8%
487 ’
2018-2019 16 79 16,6%
474
2019-2020 13 66 14%

471



CONTESTO: STUDENTI/ALUNNI H

SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Studenti di cui di cui %
Disabili Stranieri Stranieri
2016-2017 224 - 26 11,6%
2017-2018 223 9 28 12,5%
2018-2019 225 8 36 16%
2019-2020 224 11 35 15,6%

Popolazione scolastica
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CONTESTO: STUDENTI/ALUNNI BES

ALUNNI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Studenti BES BES TOTALE
DSA con senza
relazione relazione
2016-2017 24 26 20 75 (10,28%)
2017-2018 26 15 16 78 (10,98%)
2018-2019 20 37 36 72 (10,30)

Alunni con Bisogni Educativi Speciali

B DSA M BES con relazione M BES senza relaz ione
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CONTESTO: PERSONALE a.s.2019-2020

DOCENTI ATA CS ATA AA

101 ? ? 1 1




CONTESTO: DOCENTI

TEMPO %

TEMPO %
INDETERMINATO

DETERMINATO
2016-2017

21 75% 7 25%
2017-2013 17 58,6% 12 41,4%
2018-2019 14 57,6 11 42,4%
2019-2020 14 58,3% 10 41,7%

Docenti Infanzia

B DOCENTI INDETERMINATO M DOCENTI DETERMINATO
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CONTESTO: DOCENTI

PRIMARIA

TEMPO % TEMPO %
INDETERMINATO DETERMINATO
2016-2017 47 78,3% 20 21,7%
2017-2018 43 71,6% 17 28,4%
2018-2019 41 68,3% 19 31,7%
2019-2020 36 65,4% 19 34,6%

Docenti Primaria

B DOCENTI INDETERMINATO B DOCENTI DETERMINATO
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CONTESTO: DOCENTI

SECONDARIA DI PRIMO GRADO
TEMPO %
INDETERMINATO
2016-2017

TEMPO
DETERMINATO
11 47,8% 12
2017-2018 11 52,3% 10
2018-2019 11 50% 11
2019-2020 12 54,5% 10

al

Docenti Secondaria di Primo Grado

s
ul I

B DOCENTI INDETERMINATO B DOCENTI DETERMINATO
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CONTESTO: DOCENTI

DOCENTI ISTITUTO

B DOCENTI INDETERMINATO B DOCENTI DETERMINATO
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CONTESTO: DOCENTI

Istituto: MNIC819001 -

informativo del MIUR

Tipologia di contratto dei docenti Anno scolastico 2019-2020 - Fonte sistema

Docenti a tempo indeterminato Docenti a tempo determinato
N? Ofp N? o TOTALE
MMNIC319001 64 59.8 43 40,2 100,0
- Benchmark*
MANTOWVA 4,466 63,3 2.588 36,7 100,0
LOMBARDIA 103,781 67,0 51.010 33,0 100,0
ITALIA 797.477 75,9 252.608 24,1 100,0

*Distribuzione delle tipologie di Contratte Docenti ai vari livelli territoriali, Nel grafice i dati sono espressiin %
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CONTESTO: DOCENTI

Istituto: MNIC212001 - Docenti a tempo indeterminato per fasce di eta
Anno scolastico 2019-2020 - Fonte sistema informativo del MIUR
<35 35-44 45-54 55+ Totale

No %o No Yo N® %o N2 Yo TOTALE
MNIC819001 - 0,0 14 22,2 30 47,6 19 30,2 100,0
- Benchmark*
MANTOWA 157 3.8 995 24,0 1.389 33,5 1.602 38,7 100,0
LOMBARDIA 3.610 3,8 21.383 223 34.081 35,4 37.120 38,6 100,0
ITALIA 19.384 2 135.05% 19,0 257.725 36,2 289,289 42,1 100,0

*Distribuzione dei Docenti Per Fascia di Eta ai vari livelli territoriali. Nel grafico i dati sono espressi in %
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CONTESTO: ASSENZE DOCENTI

Docenti - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo
MIUR
Malattia Maternita Altro
MNICE19001 10 2 9
- Benchmark*
LOMBARDIA 7 & &
ITALIA 9 5 &

Docenti - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema
informativo MIUR

12

10
10

Malattia Maternita Altro

@ MNIC8195001 @ LOMBARDIA Italia



CONTESTO: ASSENZE ATA

ATA - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.5. 2018/19) - Fonte Sistema informativo MIUR
Malattia Maternita Altro

MMICE19001 = 1 12

- Benchmark*

LOMBARDIA 17 4 12

ITALIA 17 2 13

ATA - Numero giorni di assenza pro-capite medio annuo (A.S. 2018/19) - Fonte Sistema informativo

MIUR
20
i7 17
15
1z
12 12
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5 4
2
1
a [—rT
Malattia Matarnita Altro

@ MNICS19001 @ LOMBARDIA Italia




STAKEHOLDER

ENTI,
ASSOCIAZIONI
E IMPRESE

ENTI LOCALI E
ISTITUZIONI

ALTRE SCUOLE




STAKEHOLDER

v AMBITO
v'PIANO DI ZONA Scuola Potenziata
v LOMBARDIA (Salute e Legalita)

v CTI
v’ AISAM
T v AREA MOTORIA PROVINCIALE
i v'| CARE (Formazione)
oo v ACCORDI E CONVENZIONI

ALTRE SCUOLE

v'SCUOLE SECONDARIE DI SECONDO
GRADO (PTCO)
v'TIROCINI DOCENTI

v'PROGETTI CONDIVISI
v'ORIENTAMENTO E CONTINUITA’
v'"VOLONTARIATO
v' ASSOCIAZIONI LOCALI

v CONTRATTI E INCARICHI
v'PROGETTI SPECIFICI




SCELTE STRATEGICHE del triennio 16-19....

AREA APPRENDIMENTI
CONTINUITA’/ ORIENTAMENTO

PARTECIPAZIONE CITTADINANZA ATTIVA
PROMOZIONE SALUTE E BENESSERE

PARI OPPORTUNITA’
(ACCOGLIENZA,RECUPERO, BES, STRANIERI)

CURRICOLO

POTENZIAMENTO DELLE LINGUE
STRANIERE

AREA GESTIONE E ORGANIZZAZIONE

DIGITALIZZAZIONE
TRASPARENZA
ACCESSIBILITA’
INNOVAZIONE




SCELTE STRATEGICHE del triennio 16-19....

AREA

PRIORITA’

ESITI SCOLASTICI

RISULTATI NELLE
PROVE INVALSI

COMPETENZE
CHIAVE DI
CITTADINANZA

Diminuzione della variabilita tra le
classi

/

Riduzione della fascia di livello medio-
basso in termini di risultati

Miglioramento delle prestazioni
richieste dalle prove
standardizzate

Riduzione della variabilita tra le
classi nelle Prove Invalsi

Sviluppo delle competenze chiave
di cittadinanza sociali

Ampliamento di iniziative di
educazione al benessere e salute



SCELTE STRATEGICHE (PDM)

IL PERCORSO DI MIGLIORAMENTO ATTUATO
PROGETTAZIONE BIMESTRALE PER DISCIPLINE E PER ORDINE DI SCUOLA:

Confronto e definizione del curricolo delle discipline per bimestri
Definizione, all'interno dei dipartimenti disciplinari, delle prove comuni e griglie di
valutazione comuni

Monitoraggio delle percentuali di raggiungimento della sufficienza
INCREMENTO DELLE ATTIVITA’ DI COOPERAZIONE:

Incremento delle attivita di cooperazione nelle discipline
Sperimentazione Pausa Didattica alla scuola secondaria di primo grado

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI
Elaborazione, monitoraggio e revisione costante dei PDP

Predisposizione di modelli diversificati per DSA, BES con relazione e BES senza relazione
CURRICOLO VERTICALE

Rielaborazione e assemblaggio del curricolo verticale

FORMAZIONE

Attivita formative sulla didattica per competenze

ALFABETIZZAZIONE

Utilizzo dell’organico potenziato per l'alfabetizzazione



| RISULTATI

=)
—
—

* Titolo del Percorso di miglioramento

Obettin ai processo collegati al percorso

* Obiettivi di processo collegabili/collegati al percorso

Curricolo, progettazione e valutazione

Ambiente di apprendimento

Inclusione e differenziazione

Continuita’ e orientamento

Orientamento strategico e organizzazione della scuola
Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

PRIORITA’ PROCESSO

L. 1)
2)
3)
S 1)

2)
3)

I ”magniﬁci” ' 4

OBIETTIVI
DI
PROCESSO

1)
2)
3)

1)
2)
3)



file:///C:/Users/Utente/Desktop/FUNZIONE%20STRUMENTALE%20PTOF/rendicontazione%20esiti-risultati%20scolastici.pdf

| RISULTATI

ettualita della scuola

Aspetti generali (]

Suggerimento per la compilazione:

[Spazio per descrivere gl aspetti generali della vision e/o della mession defla scuola fissati per il tnennio di iferimento, in coerenza con | bisagni formativi espressi dal territorio e le

nisorse dispornbil descritte nella prima seg

s~ B I U ~

Vision
v/ Analisi del territorio rispetto a1 BISOGNI (dal
background degli alunni) e alle RISORSE disponibili

-

Dato estratto a setternbre 2018 dal RAY 2017718 €


file:///C:/Users/Utente/Desktop/FUNZIONE%20STRUMENTALE%20PTOF/rendicontazione%20obiettivo%20formativo%20prioritario.pdf

AZIONI E PROGETTI del PTOF

INFANZIA PRIMARIA SECONDARIA
Annualita 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19 16-17 17-18 18-19

AREA 8 8 7 10 8 11 4 2 6
LINGUISTICA

ARTISTICA
ESPRESSIVA

AREA 2 2 2 9 11 9 1
MOTORIA

AREA 1 1 1 6 4 5 2 1 1
INCLUSIONE

AREA 1 6 9 7
MATEMATICA
SCIENZE
TECNOLOGIA

AREA 5 3 4 2 3 4
CITTADINANZA

BENESSERE
SALUTE

AREA 1 1 1 1
ORIENTAMENTO
CONTINUITA’




AZIONI E PROGETTI TRIENNIO 16-19

0¢c ov

0c

0l

B LINGUISTICA ESPRESSIVO ARTISTICA B MOTORIA INCLUSIONE
B MATEMATICA SCIENTIFICO TECNOLOGICA M CITTADINANZA BENESSERE SALUTE M ORIENTAMENTO CONTINUITA'

I
o I



| RISULTATI

Progettualita della scuola
il PAM e sottoinsieme del PTOF!

PdM



file:///C:/Users/Utente/Desktop/FUNZIONE%20STRUMENTALE%20PTOF/rendicontazione%20obiettivo%20formativo%20prioritario.pdf

RISULTATI PROVE INVALSI

2.2.a.1 Punteggio in italiano e
matematica - PRIMARIA -

CLASSISECONDE - ITALIANO -
Fonte INVALSI
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® MNIC315001 @ LOMBARDIA
& NORD OVEST @ ITALA
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2.2.a.1 Punteggio in italiano e
matematica - PRIMARIA -
CLASSI SECONDE -

MATEMATICA - Fonte INVALSI
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RISULTATI PROVE INVALSI

2.2.a.7 Punteggio in italiano e
matematica - PRIMARIA -
CLASSI QUINTE - ITALIANO -
Fonte INVALSI

125
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St se2
50
25
0
a > o , 5 i
A @ A2 > 1 q.;.‘*'
<

® MMICE12001 @ LOMBARDIA
® NORD OVEST @ ITALIA

2.2.a.1 Punteggioinitaliano e
matematica - PRIMARIA -
CLASSI QUINTE - MATEMATICA
- Fonte INVALSI
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RISULTATI PROVE INVALSI

2.2.a.1 Punteggio initaliano e
matematica - SECONDARIA |
GRADO - CLASSI TERZE -

ITALIANO - Fonte INVALSI
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2.2.a.1 Punteggio in italiano e
matematica - SECONDARIA |
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RISULTATI PROVE INVALSI
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2.2.a.1 Punteggio in italiano e
matematica - SECONDARIA |
GRADO - CLASSI TERZE -

ITALIANO - Fonte INVALSI
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DIRIGENTE
SCOLASTICO

STAFF DI
PRESIDENZA STAFF
STAFF RISTRETTO
ANIMATORE
ALLARGATO DIGITALE E TEAM

INNOVAZIONE

FUNZIONI
STRUMENTALI

— COORDINATORI
COMMISSIONI
L

COORDINATORI
CDC



file:///C:/Users/Utente/Desktop/FUNZIONE%20STRUMENTALE%20PTOF/Organigramma-2019-2020.pdf
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RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

FONTI DI FINANZIAMENTO
Anno Finanziario 2019

Istituto:MMICE19007 Entrate Per Fonti di Finanziamento & Spesa Sostenuta (IMPORTI) Anno Finanziario 2018 - Fente sistema informativo del MIUR

s = — Risorse per Risorse per Stipendi Stipendi Ampliamento
EEE_F;E:';: da Fin[a}ﬁtti:lén"gnti Fu:"':::rTIEM Spese Pulizia retribuzicne supplenze Personale di Perzonale Offerta Totale
E = E BCCESSOria brewi Ruaolo Supplente Formativa
STATO Sesm dal 0.00 0.00 88.378,00 0,00 2487.81400  407.885,00 0.00 2.984.077.00
STATO Gest dalls §2.114,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 62.114,00
Viaggi di
istruzione &
FAMIGLIE menza per 17.864.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.864,00
alunmi
COMUME 394 673,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 394.673,00
ALTRI PRIVATI 5.500.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.500,00

I=tituco: MMICE 12001 Entrate Per Fonti di Finanziamento & Spesa Sostenuta (PERCENTUALI} Anno Finanziaric 2018 - Fonte sistema informativo del MIUR

. ) . . . . %
- . k] % Rizorse per % Risorse per % Stipendi % Stipendi .
35525:;?: da Fing?'ltﬁgnll:nti Fumzicmament q?:,iﬁfils: retribuzicne supplenze Perzonale di Perzonale Amggfaer:tintu % Totale
E - o generale = BCOESSOriE brewvi Ruolo Supplente Formativa
Gestiti dal
STATO Ministern 0,0 0,0 26 0,0 Fal: 11.8 0,0 Be.1
Gestiti dalla
STATO scuola 1.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1.8
Viaggi di
istruzione &
FAMIGLIE menza per 0.5 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.5
alunmi
COMUME 11,4 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 114

ALTRI PRIVATI 0.2 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 02




RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

FONTI DI FINANZIAMENTO

Finanziamenti della scuola a.s. 2018-2019

- STATO gestiti dal

o
Z
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™ STATO gestiti dalla scuola

FAMIGLIE

ENTI LOCALI

™ PRIVATI

B

UNIONE EUROPEA
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DUE PISTE PARALLELE...DEADLINE 31-12-2019

TRIENNIO 2016-2019 TRIENNIO 2019-2022
CHIUSURA DEL CICLO CON CONSOLIDARE IL RAV
LA RENDICONTAZIONE RIDEFINIRE IL PDM

SOCIALE AGGIORNARE IL PTOF



PRIORITA” STRATEGICHE Triennio 2019-2022

DI VALUTAZIONE
SONO EMERSE 2 PRIORITA’

A. COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Ampliamento dell’educazione al benessere e alla salute

per tutto il percorso scolastico

B. RISULTATI SCOLASTICI

Miglioramento dei risultati scolastici attraverso la didattica per

competenze e I'innovazione metodologica



PRIORITA" STRATEGICHE Triennio 2019-2022

A. COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Ampliamento dell’educazione al benessere e alla salute

per tutto il percorso scolastico.

» sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva, promozione della
partecipazione degli studenti alla vita sociale, promozione della salute;

% sviluppo e potenziamento delle competenze orientative degli studenti;

¢ garanzia di pari opportunita formative per tutti gli studenti e le studentesse e
risposta ai bisogni educativi espressi a vario titolo, con particolare attenzione alle
azioni e alle iniziative rivolte agli studenti disabili, agli studenti con DSA, agli
studenti stranieri neo arrivati



PRIORITA’” STRATEGICHE Triennio 2019-2022

B. RISULTATI SCOLASTICI

Miglioramento dei risultati scolastici attraverso la didattica per

competenze e I'innovazione metodologica

** potenziamento delle competenze disciplinari e trasversali e attenzione
all'eccellenza;

** individuazione di forme di flessibilita dell’'offerta formativa, per favorire la
motivazione e la consapevolezza delle scelte da parte degli studenti;

¢ continua attenzione all'innovazione didattica e metodologica.



OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

AREA

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO

CURRICOLO, PROGETTAZIONE,
VALUTAZIONE

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

CONTINUITA" E ORIENTAMENTO

ORIENTAMENTO STRATEGICO E
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA
SVILUPPO E VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO
E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

DEFINIRE UN CURRICOLO PER LE COMPETENZE DI
CITTADINANZA

POTENZIARE LA DIDATTICA LABORATORIALE E LE
INNOVAZIONI METODOLOGICHE DISCIPLINARI

CONSOLIDARE LE ESPERIENZE E LE PRATICHE
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