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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Poggio Rusco, 12/05/2021

POGGIO RUSCO
Prot. 0002660 del 127052021
07 (Uscita)

Circolare n. 34
> Al Personale ATA
> Alla DSGA
»All'albo

» Al sito

OGGETTO: PIANO FERIE ESTIVE PERSONALE ATA - A.S. 2020/21

Il personale in indirizzo, al fine di consentire I'opportuna organizzazione e copertura del servizio, ¢
invitato a presentare la richiesta di ferie estive, recupero delle festivita soppresse e recupero ore di
straordinario entro e non oltre la data del 21/05/2021 all'Ufficio Personale, aa Cosetta Benatti.

Siricorda che, ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 2007, le ferie e le festivita soppresse costituiscono un
diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili e debbono essere fruite nei periodi di sospensione delle
attivita didattiche anche in piu soluzioni, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Di norma, le festivita soppresse devono essere fruite improrogabilmente entro il termine dell'anno
scolastico di riferimento e quindi entro il 31/08/2021, conseguentemente, i primi 4 giorni verranno
richiesti come festivita soppresse.

Il personale con contratto a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve fruire
di tutte le ferie improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (quindi entro
08/06/2021 se supplente COVID fino al termine delle lezioni, entro il 30/06/2021 se supplente fino al
termine delle attivita didattiche).

Si richiama I'attenzione delle SS. LL sull'art. 13 del CCNL 2007, comma 11 "Compatibilmente con le
esigenze di servizio, il personale ATA puo frazionare le ferie in pit periodi. La fruizione delle ferie
dovra comunque essere effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente il
godimento di almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio - 31 agosto” e sulla
necessita di contemperare i diritti dei lavoratori con le esigenze istituzionali.

I 15 giorni di ferie continuativi devono comprendere solo ferie e non il recupero delle festivita soppresse.

Il piano ferie rispettera il principio dell'alternanza, garantendo la copertura di tutti i settori di servizio e
non saranno ammessi rientri posticipati o anticipati, salvo che per esigenze di servizio.

Per I'anno 2021 non sono contemplati giorni prefestivi da giustificare.
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Nel periodo di sospensione dell'attivita didattica si deve assicurare il servizio di almeno 2 collaboratori

scolastici e 2 assistenti amministrativi, in grado di gestire le aree personale, alunni e contabilita.

Dopo la richiesta delle ferie estive, sara predisposto il piano ferie entro il 20/06/2021, autorizzato e
sottoscritto dalla DS Tralli Cristina e dalla DSGA Barretta Grazia tenendo in considerazione quanto segue:

< nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la
richiesta del/dei dipendente/i disponibile/i, in mancanza di personale disponibile sara adottato il
criterio di rotazione annuale, tenendo in considerazione dei periodi usufruiti nel precedente anno
scolastico, in questa o in altre sedi di servizio.

In questi periodi, il personale ATA, é tenuto a svolgere il proprio orario di servizio secondo le disposizioni
definite dalla DSGA Barretta Grazia.

In ultima battuta, si ricorda che I'emergenza COVID richiede la necessita di rendere I'Istituto
perfettamente pulito, sanificato ed in grado di accogliere studenti e docenti dall'ultima settimana di agosto
e per le prime due settimane di settembre.

Cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico

Cristina Tralli
(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993)
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